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Ana Teixeira, Lisboa
Connosco há 8 anos, atualmente na Direção Comercial

No meu dia a dia, gosto de pensar em formas de gerar
valor para os nossos clientes, contribuindo para o
crescimento mútuo e garantindo que têm a melhor
experiência de serviço ao trabalharem com o IMP.

Como descreverias o teu papel no dia a dia? 

Inspira-me saber que a equipa comercial desempenha um
papel fundamental no acompanhamento dos nossos
clientes e na qualidade do serviço prestado aos utentes
que partilhamos. É extremamente gratificante atuar como
elo de ligação.

O que te inspira diariamente? 



Ana Teixeira, Lisboa
Connosco há 8 anos, atualmente na Direção Comercial

Acho que as mulheres têm, naturalmente, um lado
cuidador mais vincado, e trabalhar na área da saúde é
cuidar todos os dias. Por isso, apesar dos desafios
constantes, conseguimos terminar o dia com a satisfação
de termos contribuído para algo que faz verdadeiramente
a diferença.

Tens alguma mensagem para outras mulheres
que querem seguir carreira na área da saúde?



“trabalhar na área da saúde, é cuidar todos
os dias”
Ana Teixeira, Direção Comercial
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Joana Guimarães, Porto
Connosco há 10 anos, atualmente como Coordenadora de Histologia

O Dia da Mulher tem um significado especial. Foi a 8 de Março
que me dirigi ao gabinete para assinar o meu contrato de
trabalho. Na altura pensei que, para que aquele momento
acontecesse para mim de uma forma tão simples e natural, já
muitas outras mulheres tiveram de lutar por esse direito. 

Devemos dar continuidade a essa voz, a esse manifesto, para
desbravar caminhos no mercado de trabalho, para que tantas
outras mulheres possam ver os seus sonhos profissionais
realizados, sem terem de abdicar dos seus sonhos pessoais.
Numa sociedade com tanto por melhorar, na igualdade e nas
oportunidades, faço orgulhosamente parte de uma empresa
cuja fundadora e líder, Dra. Isabel Macedo Pinto, é a imagem
do valor que o Dia Internacional da Mulher tem.

Porque é que este dia é especial para ti?



Joana Guimarães - Porto
Connosco há 10 anos, atualmente como Coordenadora de Histologia

“Como mãe de um 'pequeno' homem,
tenho a responsabilidade de lhe ensinar
que esta sociedade (tão viciada na
divisão) é de todos. Não é Deles ou Delas.”



“Por mais equilíbrio. É urgente perceber que
o dia da Mulher não é só ‘cor-de-rosa’.”
Joana Guimarães, Coordenadora de Histologia
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Margarida Dias, Porto
Connosco há 18 anos, atualmente Responsável pela Faturação

Este percurso tem sido um desafio constante, sempre
marcado por uma aprendizagem e melhorias contínuas que me
permitiram crescer tanto ao nível profissional como pessoal.
Para superar estes desafios, aposto na atualização contínua e
na colaboração com a equipa, que tem sido essencial para
enfrentar as constantes mudanças na área.

 
Neste dia tão especial é fundamental destacar o papel das
mulheres no IMP, onde desempenhamos um papel essencial na
sua evolução e inovação. Na empresa estamos rodeadas de
pessoas que nos inspiram e desafiam diariamente a
transformar o futuro com mais conhecimento, compromisso e
um sorriso no rosto.

O que destaca neste percurso de 18 anos no IMP? 

Para ti o que significa este dia especial?



Margarida Dias, Porto
Connosco há 18 anos, atualmente Responsável pela Faturação

“Que este Dia da Mulher seja uma
celebração da nossa dedicação,
competência e força. Parabéns a
todas as mulheres do IMP e a
todas aquelas que, de alguma
forma, fazem a diferença no seu
dia a dia!”



“Com dedicação e paixão, conseguimos
superar desafios e fazer a diferença!”
Margarida Dias, Responsável pela Faturação
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É inspirador trabalhar num local onde as mulheres têm um
papel tão ativo e relevante. Isso prova que cada vez mais
conseguimos conciliar as nossas responsabilidades
domésticas e profissionais.

A área da anatomia patológica é muito limitada aqui em Cabo
Verde, então sei que cada contrato que fecho com uma nova
entidade estou garantindo que os utentes que lá são
atendidos tenham acesso a exames e resultados de qualidade.

Edna Varela, Praia (Cabo Verde)
Connosco há 1 ano, atualmente como Comercial Cabo Verde

O que significa para ti trabalhar num ambiente
onde a presença feminina é tão significativa?

O que te inspira no teu trabalho diariamente?



A diversidade de perspectivas e experiências que as
mulheres trazem enriquece a dinâmica da equipa,
tornando o ambiente mais colaborativo e inovador.

Que impacto achas que as mulheres têm no
sucesso da equipa e da empresa?

Edna Varela, Praia (Cabo Verde)
Connosco há 1 ano, atualmente como Comercial Cabo Verde



“Escolham um caminho que vos motive e que
vos faça sentir realizados. Quando amamos o
que fazemos, o esforço vale sempre a pena. E
nunca se esqueçam que o conhecimento é a
vossa maior ferramenta.”
Edna Varela, Comercial Cabo Verde
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Acredito que a medicina é, acima de tudo, uma forma de cuidar
das pessoas. O meu fascínio pela Anatomia Patológica
começou nas aulas do Professor Dr. Daniel Serrão, que dizia
que esta área explica os sinais e sintomas das doenças. Com o
IMP Diagnostics, quis garantir diagnósticos de excelência, com
rigor científico e um profundo sentido de responsabilidade.

 
A implementação da patologia digital foi um grande desafio,
exigindo investimento e formação para manter a qualidade
diagnóstica. A pandemia de Covid-19 também trouxe
dificuldades, exigindo adaptação rápida para garantir a
segurança das pessoas e a continuidade dos serviços.

O que a motivou a seguir uma carreira na
Anatomia Patológica e criar o IMP Diagnostics?

Quais foram os maiores desafios na evolução da
empresa?

Isabel Macedo Pinto, Porto
A receber-nos há 26 anos, Fundadora e Co-CEO do IMP Diagnostics



Isabel Macedo Pinto, Porto
A receber-nos há 26 anos, Fundadora e Co-CEO do IMP Diagnostics

Valorizamos talento e dedicação, independentemente do
género. Temos políticas de igualdade de oportunidades,
investimos em formação contínua e programas de mentoria.
Orgulhamo-nos de uma equipa diversificada, onde as mulheres
desempenham papéis essenciais.

Como promove a presença feminina e o
desenvolvimento de talento no IMP?



A diversidade de género enriquece as perspetivas e contribui
para decisões equilibradas. As mulheres são uma grande parte
da força de trabalho na saúde e devem estar igualmente
representadas nos cargos de liderança.

 
Continuaremos a inovar e expandir os nossos serviços,
apostando na tecnologia para garantir diagnósticos de
qualidade a um número cada vez maior de pacientes.

Qual a sua visão sobre a representação feminina na
liderança na área da saúde?

Qual é a sua visão para o futuro do IMP Diagnostics?

Isabel Macedo Pinto, Porto
A receber-nos há 26 anos, Fundadora e Co-CEO do IMP Diagnostics



“Acreditem em vocês mesmas e não deixem
que desafios vos desviem dos vossos
objetivos. Procurem conhecimento, rodeiem-
se de pessoas que vos apoiem e lembrem-se
de que a resiliência e a determinação são
fundamentais para o sucesso.”
Isabel Macedo Pinto, Fundadora e Co-CEO do IMP Diagnostics
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Sara Moreira, Porto 
Connosco há 7 anos, atualmente Coordenadora da Área das Entradas

A minha inspiração inicia-se pelo gosto naquilo que faço, aliado
à motivação pela oportunidade de aprender e crescer
constantemente. Tento partilhar esta paixão com a equipa,
apostando na motivação, valorização e crescimento.
 

Trabalhar na Anatomia Patológica é gratificante e sei que o
nosso compromisso pode mudar vidas. Executamos sempre o
nosso melhor, com rigor, porque o nosso trabalho tem impacto
direto nos diagnósticos e pode fazer a diferença na vida dos
pacientes.

O que consideras mais inspirador no teu dia  a
dia?

Como descreverias o impacto do teu trabalho?



Acredita no teu potencial, dedica-te com paixão e nunca
deixes de aprender. O nosso trabalho tem impacto direto
na vida das pessoas, e isso faz toda a diferença.

Que mensagem gostarias de deixar para
outras mulheres que pretendem seguir
carreira na área da saúde?

Sara Moreira, Porto 
Connosco há 7 anos, atualmente Coordenadora da Área das Entradas



“O amor e a dedicação a uma vocação não
devem ser ignorados.”
Sara Moreira, Coordenadora da Área das Entradas
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Ana Monteiro, Porto
Connosco há 9 anos, atualmente Diretora de Operações

Aprendi que com trabalho árduo, integridade e ética
profissional, podemos alcançar qualquer objetivo. Adaptarmo-
nos e anteciparmos mudanças é essencial para inovar e fazer a
diferença na área da saúde.

 
Há uma frase que aprecio muito: 'coloquem tudo o que são em
tudo o que fazem'. E é fundamental lembrar que, acima de
tudo, devemos sempre orientar-nos pelos valores e princípios
certos, aos quais devemos ser fiéis. Independentemente de
onde viemos ou da formação que temos, é com dedicação,
empenho e perseverança que conseguimos transformar os
nossos sonhos em realidade.

Qual foi a maior aprendizagem que retiraste até
hoje do teu percurso no IMP?

Há algum conselho que gostarias de partilhar,
especialmente com as gerações mais jovens?



Ana Monteiro, Porto
Connosco há 9 anos, atualmente Diretora de Operações

Mais importante do que o género, raça, ou orientações
sejam elas de que âmbito forem, devemos ser valorizados
pelas nossas competências e valores. Ainda existe um
longo trabalho para a equidade laboral, mas penso que
estamos no bom caminho. 
No IMP temos uma representatividade feminina muito
grande e pelas suas características, mais do que pelo seu
género, a presença destas mulheres fortalece a equipa,
trazendo uma abordagem equilibrada, resiliente e
colaborativa, o que melhora a tomada de decisões e
contribui diretamente para o sucesso do grupo.

De que forma sentes que a representação
das mulheres impacta a dinâmica e o sucesso
da equipa?



“Fazer parte do IMP é fazer parte de uma
equipa que não desiste, que procura sempre
a excelência em tudo o que faz e que coloca
a qualidade dos cuidados de saúde e os
nossos utentes em primeiro lugar.”
Ana Monteiro, Diretora de Operações
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Cátia Osório, Porto
Connosco há 14 anos, atualmente como Coordenadora da Equipa de Relatórios

Neste dia, celebro cada mulher da equipa IMP por cada conquista e cada
momento de superação que nos tem trazido até aqui de sorriso no rosto e
esperança no futuro. Que nunca nos falte a coragem de inovar, o poder de

acreditar, a confiança para liderar e o bom humor para transformar desafios
em oportunidades. Juntas, somos imparáveis!

Que mensagem gostarias de deixar para as mulheres no
Dia Internacional da Mulher?



Iniciei a minha jornada no IMP há quase 14 anos, de forma inesperada, e continuo a acreditar que o
meu trabalho contribui para garantir resultados fiáveis, cumprir prazos exigentes e transmitir
confiança a todos os que dependem de nós. Sinto-me especialmente grata por ser liderada por
mulheres, sobretudo pela Mulher fundadora deste Laboratório (Drª Isabel Macedo Pinto), que é para
mim, uma verdadeira inspiração diária, que prova que liderança feminina não só funciona – como faz a
diferença! Ela representa o sucesso, o espírito empreendedor e a paixão por aquilo que faz – um
exemplo claro de que liderança e sensibilidade podem caminhar lado a lado.

É um privilégio fazer parte de uma equipa composta por mulheres tão talentosas e dedicadas. Aqui,
cada uma tem espaço para mostrar o seu valor, não apenas pelo conhecimento técnico, mas também
pela entrega, humanidade e espírito de equipa. E, sim, apesar de sermos uma equipa maioritariamente
feminina, aqui todos são bem-vindos, mulheres e homens. Afinal, a igualdade é um valor fundamental
para nós – e todos contam quando o objetivo é alcançar um serviço de excelência.

Como descreves a tua jornada no IMP até agora?

O que representa para ti trabalhar numa equipa onde as
mulheres são a maioria?

Cátia Osório (Centro), Porto
Connosco há 14 anos, atualmente como Coordenadora da Equipa de Relatórios



“Uma homenagem especial às mulheres da
minha equipa que diariamente mantêm o
espírito de cooperação e partilha, a
jovialidade, a empatia e a boa disposição que
refresca e contagia qualquer um.” 
Cátia Osório, Coordenadora da Equipa de Relatórios
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